“Garantizar los derechos humanos de la nifiez es labor
fundamental de la autoridad jurisdiccional’
Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche

NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMERO: 249/20-2021/JL-1.

ACTOR: FRANCISCA DE LA CRUZ MiS
RODRIGUEZ

DEMANDADOS: 1) Alternativa del Sur
S.A. de C.V. SOFOM E.N.R. ylo
Alternativa 19 del Sur, 2} Saga Capital
Solutions S.A. de C.V., 3) Arrendadora
y Comercializadora Vista Hermosa
Chiapas S.A. de C.V. y/o Arrendadora y
Comercializadora Vista Hermosa
Chiapas, 4) Desarrollo Humano
Profesional AMT S.A. de C.V.

Desarrollo Humano Profesional AMT S.A. de C.V.

En el expediente numero 249/20-2021/JL-1-l, relativo al Juicio Ordinario en Materia Laboral, promovida por
Ciudadana Francisca de la Cruz Mis Rodriguez en contra 1) Alternativa del Sur $.A. de C.V. SOFOM E.N.R. y/o
Alternativa 19 del Sur, 2) Saga Capital Solutions 8.A. de C.V,, 3) Arrendadora y Comercializadora Vista Hermosa
Chiapas S.A. de C.V. yfo Arrendadora y Comercializadora Vista Hermosa Chiapas, 4) Desarrollo Humano
Profesional AMT S.A. de C.V., con fecha 11 de marzo del 2022, en el Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado,
sede Campeche, se dictd un proveido, al tenor literal siguiente:

“...Juzgado Laboral de! Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, a 11 de marzo
de 2022

Vistos: 1) Con el estado procesal que guardan los presentes autos; con 2} El escrito de fecha 10 de enero de 2022, suscrito
por el Licenciado Wilbert del Carmen Novelo Lugo, en su caracler de Apoderado Legal de la parte actora, por medio del cual
comparece y presenta su réplica, asi como sus respectivas objeciones; En consecuencia, Se provee:

PRIMERO:
Réplica formulada por la parte actora, Con fundamento en el primer parrafo del ordinal 873-B de la Ley Federal del Trabajo
en vigor, se recepciona la réplica y las objeciones ofrecidas por la parte actora, respecto a la contestacién de los

demandados, al haber cumplido con los requisitos legales para su debida tramitacién ante este Juzgado Laboral.

Respecto de las manifestaciones que hace la parte actora, éstas no se enuncian en el presente proveido en razon de que

constan en el escrifo, el cual integra este expediente.

Se toma nota de las objeciones hechas por la parte actora, en cuanto al escrito de contestacion de los demandados, mismas

que no se plasman en el presente proveido por encontrarse insertas en el escrito, el cual forma parte de este expediente.
Objeciones que seran valoradas y estudiadas en su momento procesal oportuno.

SEGUNDO: Vista para la Contrarréplica.

En términos de la primera parte del primer parrafo del articulo 873-C, en relacion con la fraccion Vil del articulo 3°. Ter, ambos
de la Ley Federal del Trabajo en vigor, corrase traslado de la réplica formulada por la parte actora, asi como de sus anexos
—documentos que se encuentran disponibles en el expediente digital y se ponen a su disposicion en el local del Tribunal si
asi lo estima necesario- a los Apoderados Legales de la partes demandadas, _a fin de que en un plazo de 5 dias habiles
siguientes al dia siguiente habil en gue surta efectos su notificacidn, realice su contrarréplica o en su caso, objete las pruebas

de su contraparte v en su caso ofrezca pruebas en relacién a tales objeciones ¢ bien de la conirarréplica planteada.

Se le recuerda a la parte demandada que, al presentar su contrarréplica, de conformidad con o establecido en ia segunda y
tercera parte del primer parrafo del numeral 873-C de la Ley Federal del Trabajo en vigor, debera acompa#nar copias para su
traslado a la parte actora, asi como copias de ias pruebas que ofrezca en relacion a su contrarréplica.

Finalmente, se le hace saber a la parte demandada que, en caso de no formular su contrarréplica o de no presentaria en el

plazo concedido, se le tendrad por precluidos sus derechos de plantearla, asi como de objetar las pruebas de su contraparte
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o bien de ofrecer pruebas y se continuara con el procedimiento, de conformidad con lo sefialado en el segundo parrafo del

numeral 873-C de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

TERCERO: Acumulacion.
Con fundamento en las fracciones VI y Xi del articulo 72 de la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado, intégrense a este
expediente, el escrito y documentacion adjunta, descrita en el apartado de vistos del presente acuerdo, para que obren

conforme a Derecho corresponda.

CUARTO: Exhortacién a Conciliar.

En términos de la (ltima parte del segundo parrafo del ordinal 873-K y de! numeral 774-Bis. ambos de fa Ley Federal del
Trabajo en vigor, en relacién al articulo 17 de ta Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en vigor; se invita y
recuerda a las partes que durante e proceso judicial podran solicitar o informar a este Juzgado su voluntad verificar
alguna afternativa de solucién de conflicto que ambos hubiesen convenido o acordado y que se adecien mas a su
ideologia de justicia, a sus derechos y finalmente a sus necesidades, lograndose con ello también una justicia pronta,

expedita y gratuita.

Notifiquese y cumplase. Asi lo provee y firma, Licenciado Martin Silva Caiderén, Secretario de Instruccién Interino dei
Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado sede Campeche....". Conste....”

Lo que notifico a usted por medio de lista electronica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter fraccian I,
745, 745-Bis y 745 de ia Ley Federal del Trabajo vigente, en relacion con el numeral 47 de la Ley Organica del Poder

Judicial del Estado de Campeche, en vigor, para los efectos legales a que haya lugar.- DOY FE.

San Francisco de Campeche, Campeche a 14 de marzo de 2022.




